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4Korners Lysair Mecanic Inc.

Benoit Charetteministre de Louise Chabot,

[ QIYBANRYYSYSY( deputée de Theres®e Blainville
Luc Desilets, député fédéral

~ de RivieredesMille-lles

ORAM plomberie du batiment
Planchers Beauregard
TLA Architectes

Unibéton, une division de
Ciment Québec

Ville de SainEustache
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Changements climatiques
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Construction Vachon & Fils
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des Millelles

DemersBeaulne

Equipe EMBBatimo

Eric Girard, député de Groulx et
ministre des Finances

EEGT Inc.

Gérald Paquette Electrique Inc.
Groupe ABS



Introduction
Remerciements aux différents partenaires, collaborateurs et donateurs

Qui sommesnous?

Mission, valeurs, objectifs, territoire desservi, historique
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Gestion interne

Ressources humaines, bénévoles et sources de financement
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Comité des partenaires

Communications
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Nos événements

Les Mentors
Toucher le sommet
La Tablée des jeunes
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Persévérons ensemblest un organisme a but non
lucratif et saforce est sans contredit la concertation
de partenaires, le développement de projets
mobilisateurs réalisés en collaboration avec des
acteurs provenant de différents milieux.

Réunir et collaboreravec les acteurs du milieu afin
de favoriser et valoriser lgpersévéranceet la
réussite personnelle, scolaire et sociale des jeunes.

Engagement s'engager envers la persévérance et
la réussite scolaire et personnelle en faisant preuve
d'ouverture et de bienveillance.

Collaboration : encourager la collaboration des
partenaires en mettant a contribution notre savoir
et nos ressources et en acceptant d'allerdala des

exigences des structures de chaque organisation.

Respect des differencesrespecter nos différences
dans l'écoute et I'implication de chaque partenaire
en fonction de son expérience et de son expertise.

Persévérance :persévérer face aux obstacles
rencontrés et dans la recherche constante de
solutions.

Soutenirles initiatives liées a la
persévérance
des jeunes

Faire connaitre et valorisdes bons coups
et les personnes qui ont un impact positif
par rapport a la persévérance des jeunes

Développerdes projets rassembleurs.

Persévérons ensemblecouvre le territoire du
Centre

de services scolaire des Milles (CSSMI) qui
comprend en tout seize (16) municipalités
Blainville Boisbriang BoisdesFilion, Deux

MontagnesLorraine Mirabel, Okg Pointe Calumet

RosemeéreSainteAnnedesPlainesSainteMarthe-

surle-Lag SainteThérése SaintEustache Saint

Josephdu-Lag SaintPlacideet Terrebonne


http://blainville.ca/
http://www.ville.boisbriand.qc.ca/
https://ville.bois-des-filion.qc.ca/
http://www.ville.deux-montagnes.qc.ca/
http://www.ville.deux-montagnes.qc.ca/
http://www.ville.lorraine.qc.ca/
http://www.ville.mirabel.qc.ca/
http://www.municipalite.oka.qc.ca/
http://www.pointe-calumet.ca/
http://www.ville.rosemere.qc.ca/accueil/
http://ville.ste-anne-des-plaines.qc.ca/fr/
http://www.ville.sainte-marthe-sur-le-lac.qc.ca/
http://www.ville.sainte-marthe-sur-le-lac.qc.ca/
http://www.sainte-therese.ca/
https://www.saint-eustache.ca/
http://www.sjdl.qc.ca/
http://www.sjdl.qc.ca/
http://saintplacide.ca/
http://www.ville.terrebonne.qc.ca/

rassemble les milieux des
affaires, scolaire, de la santé et des services
a20AFdzES O2YYdzyl dzi ANBXZ RS fQSYLX 28l 0AftAGSE
municipal et des citoyens.

Les partenaires qui adherent a la mission de
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organisation, un regroupement ou
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/ Santé et
services sociaux |

N\ J Persévérons
ensemble
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ensemble.Cette histoire a débuté par uprojet

pilote aupres de la Chambre de commerce et

d'industrie Théresde Blainville, le centre de

service scolaire de la SeigneudesMille-lles

6/ {{aL0 Si RSdzE K2YYSa RQlI FFIFIANB&a RS I N
Francis Charron, président de Batimo et vice

présidentéi OKSTF¥ RS fI RANBOGAZ2Y RQ9a5 / 2y ail Nz
Si RQ; NARO / K2dzZAyl NRX LINBAARSY(d RQL29. ¢S«

Des conférences touchant la persévérance scolaire

2y0 RQFO0O2NR SGS LINBaSydasSa LI N YSaaaiSdzNa
et Chouinard dans difféerentes écoles afin de

LI NI 3SNJ | SO tSa 2SdzySa t QSELISNASYy OS Lk
laborieuse de leur parcours scolaire. Par leur

persévéranceet leur grande détermination, ils ont

NSBdzaaA t | O02YLX ANI RS 3aANIYR&a RSTA&H ! dz22
sont dirigeants de grandes entreprises.

Riche de cette expérience et trés préoccupé par la

cause du décrochage scolaire, Francis Charron a

poursuivi ses recherches afin de connaitre les

actions concrétes réalisées

ddzNJ £ S GSNNAG2ANBS Rdz / {{aL® Lt Oz2yadalds
existe plusieurs personneség motivées et de

y2Y0ONBdzaSa | OtAz2zyas YIFIAa (GNBa LISdz RQSy 3l
du monde des affaires au regard de la persévérance

scolaire et trop peu de concertation sur ce sujet

SYiNBE fSa RAFTFSNByda 2NBAFyAaYSa dzdzdNI yi
territoire du CSSMI.
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Persévérons
ense

Obtention des
lettres patentes

Toi t'as changé ma vie

Refonte du systéme
de financement
de projets

. ) Début des rencontres

[ QL Yy SS HAHN Y I NJj dz
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Persévérons ensemble. Aprés les
bouleversements des années passées,
| nous poursuivons notre relance avec
SYyiK2dzaAl aYSs LIER2NISa
renouvelé de notre équipe, de nos

ble

\ partenaires et de & communauté. Nos
‘ . | trois événements phares ont encore une
. . fois démontré toute leur pertinence et
leur impact.
1¢ activité de levée de fonds
1 appel de projets La soirée Les Mentors a permis de mettre en lumiére neuf projets
portés par des jeunes inspirants, soutenus par des mentors
passionnés.
@ [ RAEASYS SRAGAZ2Y RS ¢2dzOKSNJ f ¢
phares, a réuni plus de 115 jeunes et 72 adultes, tous déterminés a
< AN AN SyasSyotsS RSa az2vyyvySia aey
{ Toucher le sommet 22dzNy S S Ay2dzotAlof S RS RSLI aas

solidarité.

Création du poste
d'agent(e) de
développement

Et que dire de La Tablée tissée serrée, un événement ou le talent, la
créativité et le dévouement de nos jeunes ont brillé de mille feux. Plus

@ de 150 personnes étaient présentes, dont 23 jeunes bénévoles qui ont
démontré une fois de plus toute la richessk notre releve.

Nous savons que les impacts de la pandémie sur le parcours scolaire

1¢ édition du

| projet Les Mentors ont été majeurs. Plus que jamais, nos actions visent a soutenir cette
Y Giesitiond jeunesse pleine de potentiel et a les aider a croire que leurs réves

numeéro de charité

peuvent devenir réalité.
/ SGGS +tyYyySS YINJdzS |dzaaix S RSO

ENSEMBLE, une initiative ambitieuse et humaine, axée sur la création
de liens durables autour des jeunes a risque de déecraghaCe projet

' . prometteuse avec le Club Optimiste Sthérése, a travers le projet
¢

répondre aux besoins de notre territoire.

? aevyYoz2ftAasS y20NB ©02t2yi0S RQIff SNJI !
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Sylvain Hébert, vicgrésident et fidele complice depuis 14 ans.
Sylvain, ton apport au sein de Persévérons ensemble est tout
AAYL SYSyild AySaildAYlrofSed aSNDOh LR
¢dz FIFA& LINIAS RS fQ!'5b RS y20NB
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sommet.

Francis Charron
Présidentc Persévérons ensemble

Bilan2024¢! yS 'yySS RQSy3F3aASYSyid SiG RQAYLI Ol

[ QF Yy 8 8u seim dePersévérons Ensembla été une aventure humaine efj
professionnelle des plus enrichissantes, marquée parelesontres inspirantesdes
événements mémorablest une implication accrue dans la communauté.

Nostrois événements pharesnt une fois de plus été des moments forts, offrant a
LI NIHAOALI yia RSa&a 2LILR2NIdzyAdSa dzyAal dz
De plus, notreprésence active aux tables de concertatioa renforcé notre
engagement et notre visibilité, nous permettant de contribuer activement ¢
discussions et initiatives essentielles a la persévérance scolaire ¢
f QFr002YLI IySYSyld RS&a 2SdzySao .
Une des grandes fiertés de cette année a léténise en place du projeEnsemble une initiative qui refléte
pleinement nos valeurs et notre missiofe souhaite une longue vie et beaucoup de succés a cette nouvelle
initiative en laquelle je crois énormément.

En rétrospective, 20Ra été une année dynamique et gratifiante, ou chaque action a contribxghf@rcer
notre impact, a solidifier notre réseau et a soutenir toujours plus de jeunes dans leur parcM3 | 0 ZD2BR S
avec enthousiasmest je suigpréte a poursuivre cette belle mission!

Virginie Honorat de Martin



Ressources
Humaines

a pu compter sur la ressource humaine a temps

LI NOASE (2dz0S f QlFlyySS LJdz2NJ 2NHIFI yYyAASNI £ Sa S@OSySyYS:
RS fQ2NHIYAAYS ljdzS az2yid [ Sa agydzNﬁ Si ¢2dzOKSNJ ¢
sommet et La Tablée tisséerrée. A

OBJECTIFS
2024

Persévérons ensemblpeut compter sur plusieurs
bénévoles pour assurer la réussite de ses projets. Au ~ Assurer les 3 événements emblématiques de
total, ce sont plus d&0 bénévoles (jeunes et Perseverons ensemble.

adultes qui sont des partenaires de milieugui ont

i . _ Assurer lgprésence de citoyens adukeet jeunes
donné de leur temps gracieusement au profit des

_ afin de remplir certaines taches comme bénévole
Jeunes. lors des événements

Maintenir et adapter les actions et les événements
RS f Q2NABI YAayYS rBangea dzy

Sources de financement
LJI2 dzNJ € QUY Y SS HAH

Persévérons ensemble est tributaire

principalement de ses activités de levées de fonds

afin de permettre la réalisation de ses actions et de

a4Sa SPSYySYSyilao [Q2NBIYyAaYS LISdzi O2YLIWGISNI adzNJ a2y
réseau de généreux donateursPersévérons

ensemble a obtenu en 2024 plusieurs financements

exceptionnels du PREL, du CJS&Sla fondation

Desjardins et de la fondation Bon départ qui nous

ont permis de mener a bien nos projets.
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Structure

Per s SV ér O Sest 5]®$(|£pmrbl|neconseil déeadministratio

la r®alisation de son plan déaction, |l e consei IVoicdl@ rodvelle ni s
structure modifiée suite a la mise a jour du plan stratégique.

ALLIANCE DE LA PERSEVERANCE

PERMAMNENCE COMITE COMMUNICATION COMITE AMBASSADEURS ET COMITE RESSOURCES HUMAINES
Gestion et administration Communication et valorisation FINANCES Recrutement et embauche du
Employé(s) Ouvert a tous les mifieux Sollicitation et démarchage des
partenariats publics et privés
Milieu des affaires

Résumé des réles
A compléter avec le document « réles et responsabilités des instances qui sera mis @ jour »

LA TABLEE DES JEUNES TOUCHER LE SOMMET ALLIANCE DE LA PERSEVERANCE : Le comité des partenaires devient 'alliance de la persévérance afin de mieux représenter le travail
Comité organisateur Comité organisateur et I des par Elle se regroupe deux fois par année (avril et septembre) afin d'alimenter le conseil

Ouvert a tous les milieux d'administration de Persévérans ensemble au niveau des constats, enjeux et priorités en lien avec la réalisation de sa mission. De
plus cest le moment de réaliser I, blée générale des bres et la composition des comités. (Elargissement de la quantité
des partenaires actuels et futurs)

Ouvert a tous les milieux

: Responsable de la gouvernance, il regoit les recommandations de Ialliance afin de le guider dans ses

LES MENTO
= & décisions menant & la réalisation de la mission de I'organisme.

Comité organisateur

Ouvert a tous les milieux PERMANENCE : £quipe des employés (temporaires ou permanents) qui réalisent les tiches et mandats décidés par le conseil
d"administration de qui elle reléve. Elle participe aux différents comités de gestion dans un soucis de communication

COMITES DE GESTION : Ils prennent en charge des mandats spécifique afin de libérer la permanence. Cette derniére est impliquée
sur les comités, mais ils relévent du conseil d’administration.

COMITES DES PROJETS : Ils la dans la des projets. Il s'agit de comité opérationnel.

2% Les liens hiérarchiques et communicationnels entre les comités et les instances.

ES LIGNES POINTILLEES ;| Les liens communicationnels entre les comités et les afin de travailler en

silos.

10
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Nos membres

Les membres de Persévérons ensemblepeuvent
provenir déune organisatio
un individu qui adhére a la mission et aux objectifs

de | € or maisnaussimére un jeune ayant
participé a un ou plusieurs de nos événementdans

|l e cas déun regroupement o
ci doit désigner une personne physique pour le
représenter.

Provenance des membres

'\

i

m Saint-Eustache

m Ste-Thérése

m Boisbriand

u Blainville

m Deux-Montagnes

m Hors territoire

m Territoire du CSSMI
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PersSvSrons ensembl e

Notre engagement pour la persévérance personnelle, scolaire sbciale

Notre organisme a but non lucratif esttoujours prét a contribuer et soutenir la persévérance et la réussitpersonnelle, scolaire

et sociale des jeunes ~ risque de d®crocher, vivant adtee | €c¢
de services scolaire des Milldles.

Pour nous,il est indispensable de travailler collectivement a cette missioquéeest | a nttr e! prébécapation pou
des | eunes desprhtiqguesidescdafarants partenaires de Persévérons ensemble

%,

. _ [J
Pr Ssident
Francis Charron
EMDBé&timo
Vicepr Ssi dent
Sylvain Hébert OBJECTIFS
Carrefour Jeuness&mploi ThéréseDe Blainville ZOZ

Tr Ssori er

(L;uc LandLry g Assurer une cohérence sur les différents comités
roupe Landry organisateurs et un fort soutien des membres du conseil
) déadministration afin de sou
Secr Staire la réalisation des divers événements
Marie-Julie Lanoix Réaliserla mise & jour du plan stratégique pour relancer
Les Services MJ | eorgani sme et |l ui donn

Administratrices
& administrateurs \/_—

Valérie Pichot R S a |

PREL i sations

o ) ) Pr®sence deun membre du conse
Stephanie Millette Brisebois sur les comit®s organ#édsateurs
B2 Consultation

De nombreuses heuresd € i mpl i cat suoles b ®n ®v
Barbara Mori divers ®v®nements et pour | ee
arbara Morin permanence.

Ville de SainteThérése

Lucie Mathieu
Centre de services scolaire des Milldles

ChantalLabonté
Club Optimiste SteThérese

12
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représenter le travail ef QA YLX AOF GA2y | Sy RdzA RS
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de Persévérons ensemble au niveau des constats, enjeux et priorités en lien avec
réalisation de sa mission. D&t dza O0QSad €S Y2YSyid RS
des membres et la composition des comités. (Elargissement de la quantité de
partenaires actuels et futurs)

La mise en place de la nouvelle structure sera effective en 2025.
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N Cellule 13-25 ans et comité Familledu CISSS
des Laurentides, Théresale-Blainville

Z

Concertati®®@wbSahgacti ons
Persévérance scolaire eplanification

stratégique du CISSS des Laurentides, Deux
Montagnes

2015 Abonnés - 1984 en 2023 -

Abonnésa 1973 en 2021 - 1713 en 2020 - 840
en 2019

394 Abonnés- 263 Abonnésen
2023 - 244 Abonnés en 2021 - 184 en 2020

Municipal

Reconnaissance organismé Ville de Boisbriand
Reconnaissance organismé Ville de SaintEustache
Prét de locaux et de matériela Ville de Saint-Eustache

Milieu des affaires
Prét de locaux (réuniols de comités et événement$
EMD-Batimo

Milieu, scolaire
Préts de locauxa CSSMI

Comparaison de l'entreprise  Entreprises & surveiller
Comparez vos performances a celles d'entreprises de la catégorie Organisations religieuse et a but non lucratif

Contenu publié @ A irs, vous avez généralement

1 publié le méme nombre de publications et de stories.

éqorie
Semblable aux autres

La fréquence des publications de votre entreprise, comparée a celle
des autres entreprises dans cette catégorie

Followers Facebook @ Followers en plus @

Interactions avec le contenu @

2K 9 49

Semblable aux autres

Au-dessus des autres Semblable aux autres
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L MENTURS

Les Mentors

La7e¢ éditiondel ¢ ®v ®n e me nt s'dstedérouldedendudi 295évrier 2024 a la Petite église Cabaret Spectacle de St
Eustache. Nos jeunes entrepreneurs ont présenté leurs projets devant cibdentors provenantde divers milieux tels que les
affaires ou | e communautaire de notre r®gion et un public

Lors de cette magnifique soiréeneuf projets ont regu une bourse de 500$ pour pouvoir étre menés a bien. Ces bourses vont
leur servir entre autres choses & acheter du matériel et & se faire connaitre.

M

MENTURS L

CTION .
UNE A Les Mentors se veut un tremplin pour encourager lesaleurs
entrepreneuriales et la prise en charge de projets par des

PRESENTATlON DES Jeunes de la communauté.

AHOQJ IS U2 Coest permetiie de favorises

LES MENTORS f ; 4 o
()

aans /a collectivité de demain!
VENEZ DECOUVRIR LES

PROJETS DES JEUNES .

UHE \DéE.

' 4

155-

N\
ACCUEIL A PARTIR DE 17H —
Larpetite église Cabaret Spectacle ,Q

(271 rue Saint-Eustache, Saint-Eustache)

INSCRIPTION OBLIGATOIRE VIA CE LIEN :

15



Les jeunes Sligibles aux Mentors
tr

ont dy respecter l:es cri res suivants

N Le projet doit °tre port® " |l eorigine par un ou des | etutaueégal ©g ®s
de chacun des jeunes est obligatoire pour parti ci manddature.l eappel

N Le projet doit impliquer la participation active du ou des jeunes dans les différentes étapes du projet, de sa planificatiansa réalisation,
et notamment lors de sa présentation devant les mentors.

[\J Les activités organisées dans la réalisation du projet doivent se tenir sur le territoire des MRC Delontagnes et MRC Thérés®e
Blainville.

N Le candidat ou la majorité des membres du groupe doit résider sur le

territoire des deux MRC précédentes ou étudier dans un établissemen
scolaire présent sur ce méme territoire.

s iy ot

16



Les projets prSsentsSs

Projet #1 Friperie PDMavecAugustine Packwooet Kaémi Bérubé

Projet #2 La troupe de théatre« Les Fous de lscene »avecAudrey Nadeau, Catherine Lepage, Tristan Goulet
et CharlesAntoine Emond

17
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Projet#8 ¢ [ QA Y ldésfeudésbR PR O S & S O 2 yartAMAIB AlbRr) AliYid Martineau, Noah
Neptune, Myranie Jacob et Delphine Cadorette

Projet#4 b QI y-Madar Maude Pagé
Projet #5 PJPpar Yahia Abdelhafez

’
Q@ service de DJ jei mique appone une unqu\e a divers
événements. Que c@ des rencontres sportives v tes, des soirées dé

Hmquus endlablees m €événements scolaires festifs ou des fétesde IdWIlIe
inoubliables, je suilla pour créer une ambiance mémorable. Avec une. anagg
d'expérience passlo%ee Jje mengage a offrir des moments de dlvemssemem\

exceptionnels adaptés a chaque occasion

|
Réservation

Projet#6 WS &+ A4 L ljpdzSdphievleMesiiue Sy R NB

Projet #7 Crocheter tout crochgar Charlie Frouin Pleau
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Projet#8 Club des entrepreneurdionelGroulxavecGabriel PlouffeJeanChristophe Alet Lucas Cielo
Miranda

Projet#9 VEXlothingpar Véronique Simoet Justin Saindon
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L« AENTURS Les

Accompagnement des jeunes

Les jeunes peuvent bénéficier d'unaccompagnement personnalisé et de conseils gratuits des agents des carrefours
Jeunesse-Emploi Thérése-De Blainville et de la MRC de DeuwMontagnes tout au long du processus, de la phase de
rédaction du dossier a la présentation devant les mentors. Ces services sont proposés sur rendez-vous, en fonction des
disponibilités des jeunes et des intervenants du carrefour.

o

RUIl e des Mentors

Les mentors jouent un rdle crucial lors de I'événement en apportant leur expertise et leur-farmour aider les

jeunes a concrétiser leur projet. lls sont responsables de poser des questions pertinentes, de clarifier les idées des
présentateurs et de proposer des améliorations pour leur projet. Les mentors partagent également leur expérience et
soutiennent les jeung en utilisant leur réseau de contacts, tout en favorisant un sentiment de collaboration avec eux.
En somme, ils sont des acteurs importants qui contribuent a la réussite de I'événement.

Les Mentors

Judith Neveud EMD-Batimo

Christine Vachond Resto POP Thérés®e Blainville
Mathilde Faysa Fays, Terroir chocolaté

Julie Desjardinsd Accrochet et Francrochet le collectif 1 Dynamiser leur milieu de vie,

Julie Ladouceurd Ladouceur du terroir jouer un role dans leur communauté
Rendre accessibles des services
dans les milieux de vie des jeunes
9 Promouvoir leurs valeurs créatives
a travers leurs réalisations
1 Aménager des milieux de vie selon les principes
du développement durable (environnement,
saines habitudes de vie, alimentation)

Les Mentors apportent leur aide aux jeunes qui, par exemple,
cherchent O

¥y

7 ERE.

Louise Chabot
o e
e

B lovisachabospor 00

#85 a 5t-Chares
Sainte-Théckee QOJTE 242

21
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ComitsS

22

RSalisations

N Montant offert pour les bourses: 4 500 $

N 9 projets présentés sur scéne devant les mentors et le public

N 2 commandi t epmartedage® teurslieur impliqués dans la soirée

N 5 Mentors du milieu des affaires

7

organi

Sophie Bédarda CJE Théres®e Blainville
Maryse StJacquesi CJE de la MRC de DetMontagnes
Virginie Honorat de Martina Persévérons ensemble

sateur

Les Mentors se veulent avant tout :

un créateur de liens significatifs entre les
entrepreneurs et les jeunes.

un incubateur/développeur de projets initiés par
les jeunes dans leur communauté.

une vitrine du potentiel de la jeunesse pour la
communauté des affaires a la cause de la
persévérance scolaire et sociale par leur présence
" | 6®v®nement .

Merci a Nathaniel Bronner pour
| 6 ani dedldsbigen

Cefutc o mme d 6 hunlsucdes! d
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Les projets en images:

priperie POM ¢

NV,

L MENT(RS



24

\\//

TURS




Grosse délibération du jury!
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Merci a nos élus pour leur soutien!

1” Luc
DESILETS

Député de Riviere-des-Mille-lles

450 623-3335

® 45 rue Grignon, Saint-Eustache
(Québec) J7P 4X1

/ luc.desilets@parl.gc.ca

lucdesilets.quebec

L £1w]C]in]a)

@LucDesiletsBQ

Québécois

Q{ BLOC

Louise Chabot

Députée de Thérese-De Blainville
450-965-1188
¥ louise.chabot@parl.gc.ca

4 8 rue St-Charles
Sainte-Thérese QC J7E 2A2

Une voix forte a Ottawa pour les gens d’ici !

I
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Un grand Merci a nos bénévoles!

Un grand Merci aotre commanditairelGA Daigle qui nous a offert le buffet pour la soirée!

IGA

Pracote U3
.

Le meilleur choix
Depucs 1955

Etmerci également notre partenaire Ladouceur du terroir pour avoir offert les boites a
f dzy OK LJ2dzNJ £ S 2dzNB SG f QF yAYIl (S dzNI
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LADOUCEUR
DU

TERROIR

Boutique « Produits fins du terroir «

Café bistro

Nous avons égalemeeu la chance de profitdR Q dbgll§ pause musicale offerte par le groupe.es
Groovers »de la MDJ des BasskaurentidesLe public a beaucoup apprécié la pregiat tres bon show!

Pour les jeunes :

Nathan Lavoie

Cédrick Chamberland Delinelle

Marie-Soleil Laplante

Kaylie Laviolette

Samuel W. Paul

28

A

Profitez big

DJ des ﬂn:::sl..::::‘;:leﬁ'::sicnla Offerte pr g
Paur les jeunes - >
Nathan Laygie Intervennnts musique -
Kaylie Laviolette Bernard Raciggy
Cédrig! Marie-France Lantin

9roupe « |pg Groovers » i

“™perland Delingite
Marie. 5 Fnpjante

Intervemants musiqu
Bernard Racicot

Marie-France Lantin



Mercl anos partenaires

4 I Persévérons
jeunesse-emploi ensemble

Et a nos bénévoles, merci!
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Toucher le sommet

En 2024, nous avonsréalisé la 10°™ édition de Toucher le sommet! N X ¢ u e gf pwu"koqggpp" v
nouvelle fois fait avec la gagne deriviére du nord le ler juin 2024.

NXcuegpukqgp" c" onegméted mayrifique kaisgréschagde Gui a mis les corps et les esprits a
rude épreuve.Vous pouvez étre trés fiers de vous et de votre persévérance.

Vidéo de la 10°™ édition : https://youtu.be/qUI4R3PuUNC

ComitS organi s

Karelle Gchier T CSSMI

Anique Regimbald 1 CJE TdB

Myléne Legendre T EMD-Batimo

Michel Chouinard T Psychologue

Stéphanie Millette-Brisebois 7 B2 Consultation

Virginie Honorat de Martin T Persévérons
ensemble
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https://youtu.be/qUl4R3PuUNc

Calendrier:

- Inscriptions des milieux de jeunes, des jeunes puis des teambuilding et des adultes.

- Mardi 26 mars 2024 Lancement chez EMD-Batimo avec un buffet attrayant, des témoignages
émouvants suivis par une conférence tres inspirante de Richard Aubé.

Un mer ci tout particul
Aub®
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Praticien en programmation neurolinguisti«
psychoRiogh&r d Aub & ueistunaucjoonufrC, ,ar pu pEpPaASSEMENT

de renomm®e international e 1qu S (

806onf ®rences en Am®rfeq1u£u.dmp§’gr\f§: gt
3

V®r i table passionn® dulcempoapantOUﬂES ai |l

laut ean bestseller intitul® ¢ |gAbeton V0

b®tleen vendu “20preedsk del ai res d a

francophacmimpri s,em JFuiansce et

Bel gi que

Dot @ne solide exp®rience en c a|

ai ns@n quoaBhchgrd incite I-es e

aussi une di ff®rence, " dangoleu t ®

®vol,meef ~ GRANDI R ooz

Et comme | e ditgc sgtrbe eaBRERB har d

mesure des ®paulltkes en mont ant

Veuill ez donc maintenant accueillir chal et

mo,iMonsi eur Rilchard Aub®

Mardi 16 avril 2024: 1ler rassemblement au Decathlon & Boisbriand basé sur le karaté avec Marie-
Claude Germain.Marie-Claude nous a une nouvelle fois donné une prestationqui a sollicité la
motivation des jeunes. lls sont repartis remonté s a bloc et prét a poursuivre le projet.

Persévérons
ensemble
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ng" ug e g p.fAo pdagraninie gtémoignaget k g
' cpv"itcxk" wpg" ogqpveci |
"tawuukvgu

dXwpg" rtghguugwtg" fg"

Mardi 14 mai 2023 : 2°™ rassemblement 2 " n X
[
expérience,ses coups de mous, sesq1r t g wx

Neq
gi c" c{
gu"ocku"cwuuk"ugu

Nc" egphatgpeg" c"Ava" QressFt kX § X'WP ¢ dtplvpg c ™ O omg Wit k @ 'g 1 8
présente! Tout le monde veut atteindre Son sommet le 1°" juin!







