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Qui sommes-nous?

 
 
 

Persévérons ensemble 
Persévérons ensemble est un organisme à but non 
lucratif et sa force est sans contredit la concertation 
de partenaires, le développement de projets 
mobilisateurs réalisés en collaboration avec des 
acteurs provenant de différents milieux. 
 
 
 
 

Notre mission 
Réunir et collaborer avec les acteurs du milieu afin 
de favoriser et valoriser la persévérance et la 
réussite personnelle, scolaire et sociale des jeunes. 
 
 
 
 
 
 
 

Nos valeurs 
Engagement : s'engager envers la persévérance et 
la réussite scolaire et personnelle en faisant preuve 
d'ouverture et de bienveillance. 

Collaboration : encourager la collaboration des 
partenaires en mettant à contribution notre savoir 
et nos ressources et en acceptant d'aller au-delà des 
exigences des structures de chaque organisation. 
 
Respect des différences : respecter nos différences 
dans l'écoute et l'implication de chaque partenaire 
en fonction de son expérience et de son expertise. 
 
Persévérance : persévérer face aux obstacles 
rencontrés et dans la recherche constante de 
solutions. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nos objectifs 

Ṋ Soutenir les initiatives liées à la 
persévérance  
des jeunes ; 

Ṋ Faire connaître et valoriser les bons coups  
et les personnes qui ont un impact positif 
par rapport à la persévérance des jeunes ; 

Ṋ Développer des projets rassembleurs. 
 
 
 
 

Territoire desservi 
Persévérons ensemble couvre le territoire du 
Centre  
de services scolaire des Mille-Îles (CSSMI) qui 
comprend en tout seize (16) municipalités : 
Blainville, Boisbriand, Bois-des-Filion, Deux-
Montagnes, Lorraine, Mirabel, Oka, Pointe-Calumet, 
Rosemère, Sainte-Anne-des-Plaines, Sainte-Marthe-
sur-le-Lac, Sainte-Thérèse, Saint-Eustache, Saint-
Joseph-du-Lac, Saint-Placide et Terrebonne. 

http://blainville.ca/
http://www.ville.boisbriand.qc.ca/
https://ville.bois-des-filion.qc.ca/
http://www.ville.deux-montagnes.qc.ca/
http://www.ville.deux-montagnes.qc.ca/
http://www.ville.lorraine.qc.ca/
http://www.ville.mirabel.qc.ca/
http://www.municipalite.oka.qc.ca/
http://www.pointe-calumet.ca/
http://www.ville.rosemere.qc.ca/accueil/
http://ville.ste-anne-des-plaines.qc.ca/fr/
http://www.ville.sainte-marthe-sur-le-lac.qc.ca/
http://www.ville.sainte-marthe-sur-le-lac.qc.ca/
http://www.sainte-therese.ca/
https://www.saint-eustache.ca/
http://www.sjdl.qc.ca/
http://www.sjdl.qc.ca/
http://saintplacide.ca/
http://www.ville.terrebonne.qc.ca/
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Son regroupement de membres et de 
partenaires rassemble les milieux des 
affaires, scolaire, de la santé et des services 
ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣ 
municipal et des citoyens. 

Les partenaires qui adhèrent à la mission de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǎƻƛǘ ǳƴŜ 
organisation, un regroupement ou 
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 
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Historique 
 
[Ŝ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ Persévérons 
ensemble. Cette histoire a débuté par un projet 
pilote auprès de la Chambre de commerce et 
d'industrie Thérèse-De Blainville, le centre de 
service scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles 
ό/{{aLύ Ŝǘ ŘŜǳȄ ƘƻƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ǎƻƛǘ 
Francis Charron, président de Bâtimo et vice-
président eǘ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩ9a5 /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
Ŝǘ ŘΩ;ǊƛŎ /ƘƻǳƛƴŀǊŘΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩL²9. ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ 

Des conférences touchant la persévérance scolaire 
ƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ ƳŜǎǎƛŜǳǊǎ /ƘŀǊǊƻƴ 
et Chouinard dans différentes écoles afin de 
ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ 
laborieuse de leur parcours scolaire. Par leur 
persévérance et leur grande détermination, ils ont 
ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ŘŜ ƎǊŀƴŘǎ ŘŞŦƛǎΗ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƛƭǎ 
sont dirigeants de grandes entreprises. 

Riche de cette expérience et très préoccupé par la 
cause du décrochage scolaire, Francis Charron a 
poursuivi ses recherches afin de connaître les 
actions concrètes réalisées  
ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ /{{aLΦ Lƭ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ 
existe plusieurs personnes très motivées et de 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ǘǊŝǎ ǇŜǳ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
du monde des affaires au regard de la persévérance 
scolaire et trop peu de concertation sur ce sujet 
ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
territoire du CSSMI. 

La prémisse de ōŀǎŜ ŘŜ ŎŜǘ ƘƻƳƳŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ζ 
9ƴǎŜƳōƭŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ η Η /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ 
ǎƻǳǎ ǎƻƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛΣ Ŝǘ ŀǳ 
ǇǊƛȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎΣ 
tŜǊǎŞǾŞǊƻƴǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ǿƻƛǘ ƭŜ ƧƻǳǊΗ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ 
нлмн ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǎŜǎ ƭŜǘǘǊŜǎ Ǉŀtentes.
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Mot du président 
Du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 [ΩŀƴƴŞŜ нлнп ƳŀǊǉǳŜ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
Persévérons ensemble. Après les 
bouleversements des années passées, 
nous poursuivons notre relance avec 
ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜΣ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
renouvelé de notre équipe, de nos 
partenaires et de la communauté. Nos 
trois événements phares ont encore une 
fois démontré toute leur pertinence et 
leur impact. 

  
La soirée Les Mentors a permis de mettre en lumière neuf projets 
portés par des jeunes inspirants, soutenus par des mentors 
passionnés. 
  
[ŀ ŘƛȄƛŝƳŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ¢ƻǳŎƘŜǊ ƭŜ ǎƻƳƳŜǘΣ ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
phares, a réuni plus de 115 jeunes et 72 adultes, tous déterminés à 
ƎǊŀǾƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƻƳƳŜǘǎ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜǎΧ Ŝǘ ǊŞŜƭǎΦ /Ŝ Ŧǳǘ ǳƴŜ 
ƧƻǳǊƴŞŜ ƛƴƻǳōƭƛŀōƭŜ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
solidarité. 
  
Et que dire de La Tablée tissée serrée, un événement où le talent, la 
créativité et le dévouement de nos jeunes ont brillé de mille feux. Plus 
de 150 personnes étaient présentes, dont 23 jeunes bénévoles qui ont 
démontré une fois de plus toute la richesse de notre relève. 
  
Nous savons que les impacts de la pandémie sur le parcours scolaire 
ont été majeurs. Plus que jamais, nos actions visent à soutenir cette 
jeunesse pleine de potentiel et à les aider à croire que leurs rêves 
peuvent devenir réalité. 
  
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƳŀǊǉǳŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
prometteuse avec le Club Optimiste Ste-Thérèse, à travers le projet 
ENSEMBLE, une initiative ambitieuse et humaine, axée sur la création 
de liens durables autour des jeunes à risque de décrochage. Ce projet 
ǎȅƳōƻƭƛǎŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƭƭŜǊ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΣ ŘΩƛƴƴƻǾŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
répondre aux besoins de notre territoire. 
  
9ƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ 
Sylvain Hébert, vice-président et fidèle complice depuis 14 ans. 
Sylvain, ton apport au sein de Persévérons ensemble est tout 
ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƛƴŜǎǘƛƳŀōƭŜΦ aŜǊŎƛ ǇƻǳǊ ǘƻƴ ŎǆǳǊΣ ǘƻƴ ǘŜƳǇǎΣ ǘŀ Ǉŀǎǎƛƻn. 
¢ǳ Ŧŀƛǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ!5b ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 
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hƴ Řƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǘƻǳǘ ǳƴ ǾƛƭƭŀƎŜ ǇƻǳǊ ŞƭŜǾŜǊ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǾƻǳǎΣ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŀǇǇǳƛΣ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
ǇǊŞǎŜƴŎŜΦ 9ƴǎŜƳōƭŜΣ Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ Ł ǎŜƳŜǊ ƭΩŜǎǇƻƛǊ Ŝǘ Ł ōŃǘƛǊ ǳƴ ŀǾŜƴƛǊ ƻǴ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ǇŜǳǘ ǘƻǳŎƘŜǊ ǎƻƴ 
sommet. 
  
Francis Charron 
Président ς Persévérons ensemble 
 
 
 
 
 

 

Mot de la coordonnatrice 
 

 

 

 Bilan 2024 ς ¦ƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƳǇŀŎǘ 

[ΩŀƴƴŞŜ нлн4 au sein de Persévérons Ensemble a été une aventure humaine et 
professionnelle des plus enrichissantes, marquée par des rencontres inspirantes, des 
événements mémorables et une implication accrue dans la communauté. 

Nos trois événements phares ont une fois de plus été des moments forts, offrant aux 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴΦ 
De plus, notre présence active aux tables de concertation a renforcé notre 
engagement et notre visibilité, nous permettant de contribuer activement aux 
discussions et initiatives essentielles à la persévérance scolaire et à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

Une des grandes fiertés de cette année a été la mise en place du projet Ensemble, une initiative qui reflète 
pleinement nos valeurs et notre mission. Je souhaite une longue vie et beaucoup de succès à cette nouvelle 
initiative en laquelle je crois énormément.  

En rétrospective, 2024 a été une année dynamique et gratifiante, où chaque action a contribué à renforcer 
notre impact, à solidifier notre réseau et à soutenir toujours plus de jeunes dans leur parcours. WΩŀōƻǊŘŜ 2025 

avec enthousiasme, et je suis prête à poursuivre cette belle mission!  

 

 

Virginie Honorat de Martin, coordonnatrice
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                Gestion interne
 
Ressources 
Humaines 
 

Persévérons ensemble 
a pu compter sur la ressource humaine à temps 

ǇŀǊǘƛŜƭ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 

ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳŜ ǎƻƴǘ [Ŝǎ aŜƴǘƻǊǎ Ŝǘ ¢ƻǳŎƘŜǊ ƭŜ 

sommet et La Tablée tissée serrée. 
 

 

Bénévoles 
Persévérons ensemble peut compter sur plusieurs 

bénévoles pour assurer la réussite de ses projets. Au 

total, ce sont plus de 50 bénévoles (jeunes et 

adultes qui sont des partenaires de milieu), qui ont 

donné de leur temps gracieusement au profit des 

jeunes. 

 
 
 
Sources de financement 

ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4 

Persévérons ensemble est tributaire 

principalement de ses activités de levées de fonds 

afin de permettre la réalisation de ses actions et de 

ǎŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ǎƻƴ 

réseau de généreux donateurs. Persévérons 

ensemble a obtenu en 2024 plusieurs financements 

exceptionnels du PREL, du CISSS, de la fondation 

Desjardins et de la fondation Bon départ qui nous 

ont permis de mener à bien nos projets. 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJECTIFS 
2024 

 
Assurer les 3 événements emblématiques de 

Persévérons ensemble. 
 

Assurer la présence de citoyens adultes et jeunes 
afin de remplir certaines tâches comme bénévole 

lors des événements 
 

Maintenir et adapter les actions et les événements  
ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ relance.
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       Structure          de lüorganisme 
 

 

 

PersŚvŚrons ensemble est g®r® par un conseil dèadministration compos® de 10 membres. Afin de soutenir 
la r®alisation de son plan dèaction, le conseil dèadministration a mis sur pied plusieurs comit®s de travail. Voici la nouvelle 
structure modifiée suite à la mise à jour du plan stratégique. 
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        Nos membres  
 
Les membres de Persévérons ensemble peuvent 
provenir dèune organisation, dèun regroupement ou 
un individu qui adhère à la mission et aux objectifs 
de lèorganisme mais aussi être un jeune ayant 
participé à un ou plusieurs de nos événements. Dans 
le cas dèun regroupement ou dèun organisme, celui-
ci doit désigner une personne physique pour le 
représenter. 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

                                         Provenance des membres  

Saint-Eustache

Ste-Thérèse

Boisbriand

Blainville

Deux-Montagnes

Hors territoire

Territoire du CSSMI
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         Conseil     düadministration

 
 
PersŚvŚrons ensemble 
Notre engagement pour la persévérance personnelle, scolaire et sociale 
Notre organisme à but non lucratif est toujours prêt à contribuer et soutenir la persévérance et la réussite personnelle, scolaire 
et sociale des jeunes ¨ risque de d®crocher, vivant de lèexclusion ou des difficult®s dèapprentissage sur le territoire du Centre 
de services scolaire des Mille-Îles. 
 
Pour nous, il est indispensable de travailler collectivement à cette mission quèest la n¹tre! Cèest pourquoi notre préoccupation 
des jeunes est au câur des pratiques des différents partenaires de Persévérons ensemble.

 
PrŚsident  
Francis Charron  

EMD-Bâtimo 

 
Vice-prŚsident  
Sylvain Hébert 

Carrefour Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville 

 
TrŚsorier 

Luc Landry 

Groupe Landry 

 
SecrŚtaire 
Marie-Julie Lanoix  

Les Services MJ 

 

 
Administratrices  
& administrateurs  
 

Valérie Pichot 

PREL 

 

Stéphanie Millette-Brisebois 

B2 Consultation 

 
Barbara Morin  

Ville de Sainte-Thérèse 

 

Lucie Mathieu  

Centre de services scolaire des Mille-Îles 

 

Chantal Labonté 

Club Optimiste Ste-Thérèse 

 

 

 

 

 

 

                          
                                OBJECTIFS 

                             2024 
 

 
Assurer une cohérence sur les différents comités 

organisateurs et un fort soutien des membres du conseil 
dèadministration afin de soutenir la ressource et bonifier  

la réalisation des divers événements 
 

Réaliser la mise à jour du plan stratégique pour relancer 
lèorganisme et lui donner un nouveau souffle.  

 
 

 
RŚalisations : 
Pr®sence dèun membre du conseil dèadministration  
sur les comit®s organisateurs durant lèann®e 2024 
 
De nombreuses heures dèimplication b®n®vole sur les 
divers ®v®nements et pour lèencadrement de la 
permanence.
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Le comitŚ   des partenaires  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le comitŚ des partenaires 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜǾƛŜƴǘ ƭΩŀƭƭƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
représenter le travail et ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ 
ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ όŀǾǊƛƭ Ŝǘ ǎŜǇǘŜƳōǊŜύ ŀŦƛƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
de Persévérons ensemble au niveau des constats, enjeux et priorités en lien avec la 
réalisation de sa mission. De Ǉƭǳǎ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
des membres et la composition des comités. (Élargissement de la quantité des 
partenaires actuels et futurs) 

 

La mise en place de la nouvelle structure sera effective en 2025. 
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          VisibilitŚ    de lüorganisme
 

 

        ReprŚsentation 
& concertation  

 

Ṋ Cellule 13-25 ans et comité Famille du CISSS 

des Laurentides, Thérèse-de-Blainville 

 

Ṋ Concertation dèactions 12-25 ans, 

Persévérance scolaire et planification 

stratégique du CISSS des Laurentides, Deux-

Montagnes 

 

PrŚsents 
sur les rŚseaux sociaux 
 
Page Facebook  et Page 
Instagram  
 
 
Avec environs 11 publications par mois sur chaque 
plateforme plus les partages (jusquè¨ 800  en tout sur 
lèann®e 2024), nous sommes très bien placés par rapport 
aux autres OBNL.  

 

 

2015 Abonnés - 1984  en 2023 - 
Abonnés ã 1973  en 2021 - 1713 en 2020 - 840 
en 2019  

 
 

394  Abonnés - 263  Abonnés en 

2023  - 244 Abonnés en 2021 - 184  en 2020  
 

 

 

 

 

 

 

 

Partenariat & support  
dans la communautŚ 
 

Municipal 

Reconnaissance organisme ã Ville de Boisbriand 

Reconnaissance organisme ã Ville de Saint-Eustache 

Prêt de locaux et de matériel ã Ville de Saint -Eustache 

 

Milieu des affaires  

Prêt de locaux (réunions de comités et événements)  

EMD-Bâtimo 

 

Milieu scolaire 

Prêts de locaux ã CSSMI 
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                 Les  ŚvŚnements 
 
 
Les Mentors  
La 7e édition de lè®v®nement Les Mentors s'est déroulée le jeudi 29 février 2024  à la Petite église Cabaret Spectacle de St 

Eustache. Nos jeunes entrepreneurs ont présenté leurs projets devant cinq Mentors provenant de divers milieux tels que les 

affaires ou le communautaire de notre r®gion et un public conquis dèavance. 

Lors de cette magnifique soirée, neuf projets ont reçu une bourse de 500$ pour pouvoir être menés à bien. Ces bourses vont 

leur servir entre autres choses à acheter du matériel et à se faire connaître. 

 

 

 

 

 

 
Les Mentors se veut un tremplin pour encourager les valeurs 
entrepreneuriales et la prise en charge de projets par des 
jeunes de la communauté. 
 
Cèest permettre de favoriser lèimplication de la jeunesse et agir 
aujourdèhui pour le d®veloppement et lèengagement des jeunes 
dans la collectivité de demain! 
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Les jeunes Śligibles aux Mentors 
ont dų respecter les critřres suivants : 

Ṋ Le projet doit °tre port® ¨ lèorigine par un ou des jeunes ©g®s de 12 ¨ 29 ans. Pour les mineurs, la signature dèun parent ou tuteur légal 

de chacun des jeunes est obligatoire pour participer ¨ lèappel de projets. Elle devra °tre fournie dans le dossier de candidature. 
 

Ṋ Le projet doit impliquer la participation active du ou des jeunes dans les différentes étapes du projet, de sa planification à sa réalisation, 

et notamment lors de sa présentation devant les mentors. 
 

Ṋ Les activités organisées dans la réalisation du projet doivent se tenir sur le territoire des MRC Deux-Montagnes et MRC Thérèse-De 

Blainville. 
 

Ṋ Le candidat ou la majorité des membres du groupe doit résider sur le 

territoire des deux MRC précédentes ou étudier dans un établissement 

scolaire présent sur ce même territoire. 
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Les projets prŚsentŚs : 

 

Projet #1 Friperie PDM avec Augustine Packwood et Kaémi Bérubé 

 

 

 

 

 

Projet #2 La troupe de théâtre « Les Fous de la scène » avec Audrey Nadeau, Catherine Lepage, Tristan Goulet 

et Charles-Antoine Émond  
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Projet #3    ζ [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ des jeunes » ŘŜ ƭΩéŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘΩhY! avec Amélia Albert, Alicia Martineau, Noah 

Neptune, Myranie Jacob et Delphine Cadorette  

Projet #4   bΩŀƴƴȅŜ-Maux par Maude Pagé 

Projet #5    PJPJ par Yahia Abdelhafez 

 

 

Projet #6   WŜ ǎŀƛǎ Ł ǉǳƻƛ ƳΩŀǘǘŜƴŘǊŜ par Sophie Lévesque 

Projet #7 Crocheter tout croche par Charlie Frouin Pleau 
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Projet #8 Club des entrepreneurs- Lionel Groulx avec Gabriel Plouffe, Jean-Christophe Ali et Lucas Cielo 

Miranda 

Projet #9 VEJ Clothing par Véronique Simon et Justin Saindon 
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       Les   ŚvŚnements 
 

 
Accompagnement des jeunes  
Les jeunes peuvent bénéficier d'un accompagnement personnalisé et de conseils gratuits des agents des carrefours 

Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville et de la MRC de Deux-Montagnes tout au long du processus, de la phase de 

rédaction du dossier à la présentation devant les mentors. Ces services sont proposés sur rendez-vous, en fonction des 

disponibilités des jeunes et des intervenants du carrefour.  

 
RŮle des Mentors 
Les mentors jouent un rôle crucial lors de l'événement en apportant leur expertise et leur savoir-faire pour aider les 

jeunes à concrétiser leur projet. Ils sont responsables de poser des questions pertinentes, de clarifier les idées des 

présentateurs et de proposer des améliorations pour leur projet. Les mentors partagent également leur expérience et 

soutiennent les jeunes en utilisant leur réseau de contacts, tout en favorisant un sentiment de collaboration avec eux. 

En somme, ils sont des acteurs importants qui contribuent à la réussite de l'événement. 

Les Mentors     

Judith Neveu ã EMD-Bâtimo 

Christine Vachon ã Resto POP Thérèse-De Blainville 

Mathilde Fays ã Fays, Terroir chocolaté 

Julie Desjardins ã Accrochet et Francrochet le collectif  

Julie Ladouceur ã Ladouceur du terroir 

 

 

 

 

 

 
 

 

Les Mentors apportent leur aide aux jeunes qui, par exemple, 
cherchent Ő : 

¶ Dynamiser leur milieu de vie,  
jouer un rôle dans leur communauté 

¶ Rendre accessibles des services  
dans les milieux de vie des jeunes 

¶ Promouvoir leurs valeurs créatives  
à travers leurs réalisations 

¶ Aménager des milieux de vie selon les principes  
du développement durable (environnement,  
saines habitudes de vie, alimentation) 
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RŚalisations : 

Ṋ Montant offert pour les bourses : 4 500 $  

Ṋ 9 projets présentés sur scène devant les mentors et le public 
 

Ṋ 2 commandites dè®lus et 2 partenaires de milieux impliqués dans la soirée 

Ṋ 5 Mentors du milieu des affaires 

 

 

ComitŚ organisateur 
Sophie Bédard ã CJE Thérèse-De Blainville 

Maryse St-Jacques ã CJE de la MRC de Deux-Montagnes 

Virginie Honorat de Martin ã Persévérons ensemble 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Mentors se veulent avant tout : 
 
un créateur de liens significatifs entre les 
entrepreneurs et les jeunes. 
 
un incubateur/développeur  de projets initiés par 
les jeunes dans leur communauté. 
 
une vitrine du potentiel de la jeunesse pour la 
communauté des affaires à la cause de la 
persévérance scolaire et sociale par leur présence 
¨ lô®v®nement. 

 

 
Merci à Nathaniel Bronner pour 

lôanimation de la soirée.  

Ce fut comme dôhabitude, un succès! 
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Les projets en images: 
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Grosse délibération du jury! 
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Merci à nos élus pour leur soutien! 
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Un grand Merci à nos bénévoles! 

 

 

 

 

 

Un grand Merci à notre commanditaire IGA Daigle qui nous a offert le buffet pour la soirée!  

 

 

Et merci également à notre partenaire Ladouceur du terroir pour avoir offert les boites à 

ƭǳƴŎƘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧǳǊȅ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊΦ 
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Nous avons également eu la chance de profiter ŘΩǳƴŜ belle pause musicale offerte par le groupe « Les 

Groovers » de la MDJ des Basses-Laurentides. Le public a beaucoup apprécié la prestation, très bon show! 

 

Pour les jeunes :                                                                                         Intervenants musique : 

Nathan Lavoie                                                                                              Bernard Racicot 

Cédrick Chamberland Delinelle                                                                Marie-France Lantin 

Marie-Soleil Laplante 

Kaylie Laviolette                                                                                       

Samuel W. Paul                                                             
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Les ŚvŚnements 
 

 
Toucher le sommet  
 
En 2024, nous avons réalisé la 10ème édition de Toucher le sommet! NҲcuegpukqp"fw"oqpv"Vtgodncpv"uҲguv"une 

nouvelle fois  fait avec la gagne de rivière du nord le 1er juin 2024. 

NҲcuegpukqp"c"ּרvּר"fkhhkekng"cxge"une météo magnifique mais très chaude qui a mis les corps et les esprits à 

rude épreuve. Vous pouvez être très fiers de vous et de votre persévérance. 

 

Vidéo de la 10ème édition : https://youtu.be/qUl4R3PuUNc   

 

ComitŚ organisateur 
 

Karelle Gohier ҭ CSSMI 

Anique Regimbald ҭ CJE TdB 

Mylène Legendre ҭ EMD-Bâtimo 

Michel Chouinard ҭ Psychologue 

Stéphanie Millette-Brisebois ҭ B2 Consultation  

Virginie Honorat de Martin ҭ Persévérons 

ensemble 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/qUl4R3PuUNc
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Calendrier: 

 

- Inscriptions des milieux de jeunes, des jeunes puis des teambuilding et des adultes. 

 

- Mardi 26 mars 2024 Lancement chez EMD-Bâtimo avec un buffet attrayant, des témoignages 

émouvants suivis par une conférence très inspirante de Richard Aubé.  

 

 

Un merci tout particulier ¨ notre conf®rencier Richard

Aub®
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- Mardi 16 avril 2024: 1er rassemblement au Decathlon à Boisbriand basé sur le karaté avec Marie-

Claude Germain. Marie-Claude nous a une nouvelle fois donné une prestation qui a sollicité la 

motivation des jeunes. Ils sont repartis remonté s à bloc et prêt à poursuivre le projet. 

 

Praticien en programmation neurolinguistique et auteur en
psychologie, Richard Aub® est aujourdôhui un conf®rencier
de renomm®e internationale qui compte ¨ son actif plus de 1

800 conf®rences en Am®rique du Nord ainsi quôen Europe.

V®ritable passionn® du comportement humain, il est aussi
lôauteur dôun bestseller intitul® ç Sortez de vos pantoufles en

b®ton ! è vendu ¨ pr¯s de 20 000 exemplaires dans toute la
francophonie, y compris en France, en Suisse et en
Belgique.

Dot® dôune solide exp®rience en gestion du capital humain
ainsi quôen coaching, Richard incite les gens ¨ faire eux-
aussi une diff®rence dans leur communaut®, ̈ innover, ̈
®voluer, bref ¨ GRANDIR !

Et comme le dit si bien Richard : ç ątre GRAND, ­a se
mesure des ®paules en montant ! è

Veuillez donc maintenant accueillir chaleureusement avec

moi, Monsieur Richard Aub®!
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- Mardi 14 mai 2023 : 2ème rassemblement ּכ"nҲתeqng"ugeqpfcktg"fgu"rcvtkqvgu. Au programme : témoignage 
dҲwpg"rtqhguugwtg"fg"[qic"c{cpv"itcxk"wpg"oqpvcipg"fgtpkּקtgogpv0"Gnng"c"tceqpvּר"cwz"lgwpgu"uqp"
expérience, ses coups de mous, ses ּרrtgwxgu"ocku"cwuuk"ugu"tּרwuukvgu"gv"uc"hkgtvּר"fҲcxqkt"rgtuּרxּרtּ0ר  
 

- Nc"eqphּרtgpeg"c"ּרvּר"uwkxk"fҲwp"gpvtcֿכpgogpv"CrossFit cxge"Ucdtkpc"fg"nҲWukpg"8620 NҲּרpgtikg"ּרvckv"dkgp"
présente! Tout le monde veut atteindre Son sommet le 1er juin! 
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